60 medarbetare
Vi hjalper vara kunder att
utveckla transport- och
mobilitetslosningar for ett okat
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NAR VI RESER TILL OCH I o
JOBBET RESERVI HALLBART oo

Trivector Traffic

— en del av vara affarsmal

9 8 0/ av alla vara resta mil i
0 tjansten gors med tag

89 o/ gar, cyklar eller dker
0 Kollektivt till arbetet

90 0/ lagre CO2-utslapp fran
0 pendlings- och tjansteresor per

O Trivector me darb etare



TAGKULTUR

Borjade redan 1998...

1:a klass, nattag egen kupé
Restid som arbetstid
Kontor nara stationer

>98 % tag till Stockholm i 10 ar
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CYKELKULTUR

Goda
forutsattningar

Personalcyklar

Férmanscykel

En .‘ém\inxyte! ar, precis som namnet
antycer, en f6rmin zom arbetsgivaren kan

tilhandahilla. Arbetstagaren betalar skatt pd

forminen och arbetsgivaren betalar
arbetsgivaravgifter,

NYHET!

Fr.o.m 2022-01-01 subventionerar staten
formansvarden upp till 3 000:- per ar!

Visste du att

* om 1 procent av bidkandet fors Sver il
cykel minzskar benzinférbrukningen med
55 miljoner liter per ir, vilket ger
minzkade kvivedioxiduts3pp pi crygt 22
300 ton. Bara i Sverige!

*  cykling minskar sjukfrinvaron och Skar
fvslangden

*  cykling Gkar prestationsfdrmagan och ger

bittre :6mn

Nu kan du bestalla din cykel

Trivector och Personalcyklar har tecknat ett avtal som ger
dig mojlighet att bestalla cyklar som bekostas genom
bruttoloneavdrag

Det ar formanligt, tryggt och faktiskt valdigt smart! Genom
att cykia istallet for att exempelvis aka bil gor du dig sjalv



CYKELKULTUR

» Vd m {l inspirerar

» AW med cykelmek
/ » Cykelutmaning++

» Elcykel vid tagstopp
» Cykelfest

\

(@« \

Arets cykelvanligaste

arbetsplats 2022

Arets Cykelvanligaste
Arbetsplats 2023! .

(:4 Cykelvintigast

Arets Cykelvinligaste
Arbetsplats 2024

Cykey,

_—
g p




BYGGSTENAR - internt
hos oss och i vara uppdrag

Koppling till affarsmal
Stodjande reseriktlinje
Gron resplan med atgarder

EGEN GRON RESPLAN UTGOR PLATTFORM §

Arliga uppfdéljningar

Kommunikation

b Trivector



EXEMPEL PA UPPNADDA EFFEKTER

Som ett resultat av arbetet med hallbart resande

Trivector Traffics resande

98 % av rest stracka i tjdnsten gors med tag

Gron resplan sjukhuset i Linkoping
Attraktiva hallbara

arbetsplatser med

valmaende
Gron resplan vid Chalmers Goteborg medarbetare

600 farre bilar/dag, inget nytt p-hus

4000 nya medarbetare utan nya bilplatser -

Halsocyklister vid sjukhuset i Uppsala
400 vanebilister har bytt till cykel & blivit friskare




METODER OCH VERIQQTYG for ett hallbart resande

D

En palett av atgarder — galler att valja ratt (0

- Mbtes- och resepolicy ,é = ] La gESkO” X
- Information & kommunikation e ‘

- Kampanjer ‘I‘ :’/|

- Cykelparkering . .

- Dusch- och omkladningsrum Resva neu nderSOkn | ng X

- Tjanstecyklar )
- Personalcyklar (formanscyklar)

- Prova-pa-mojlighet
- Service av privata cyklar

5

©)(

&)

Vs
N

o)

Tjanstereseanalys X

- Kollektivtrafik som personalférman
- Kollektivtrafik i tjansten
- Prova-pa-mojlighet

- Fossilfri fordonsflotta Grén resplan X

- Bilpool )
- Samakning ~
O - Styrning av bilparkering

&

o) (




CoAction coachar med stod & verktyg sl
21 verksamheter start juni 2024 |
Ny omgang med start juni 2025 — valkommen!

COGCtISR d

1.

Introduktion . . Gron resplan AL~ == EnergyOpticon
e Forslag pa P AXISS ATAL IDEON
resplan étga rder med // \\ SCIENCE PARK
=P valgrundade M0 eSSJ/‘ waeumpa
- Lageskoll oy LKF >
atgarder — . COQIDE
H W|h|borgs
INNOVATION o LKP
SKANE glJ 5, &y TRAFIKVERKET
G G @ yattiingen AKADEMISKA HUS e
Lageskoll Lageskoll LUNDSs
4 4 Lunps Camurus . ;
U U T Skanetrafiken
(0 (0
. Trivect A, °
RVU Gron resplan . L) it bl
J J e MEDICON .
- - VSR REDYGLEAD — of medity
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Lageskoll X

» Visar hur langt verksamheten
kommit 1 goda férutsattningar
for ett hallbart resande

» Ger forbattringsférslag om
vad jobba vidare med

» For uppidljning av vad som
successivt forbattras

LAGESKOLL

-

2024

2025 2026

Antal medarbetare

Oivergripande ach grundldggande arbete king hillbart resande

1 Motes- och resepolicy

2 Fordonspolicy

3 Hillbarket=mil och rision ochfeller strateqgi

d Grom resplanfhandlingsplan

Samordning, sturning och infarmation

5 Centralt mobilitetzansrarimobilitetzsamordnare

6 Centralt fordomsanswar

T Digitala moten

& Uppfdljning och kommunikation a7 tjansteresande

3 Uppfiljning och kommunikation a7 arbetspendling

10 Intern klimatraxling

1 Tijanstecyklar

12 Cykelparkering

13 Cykelfaciliteter

14 Cyklar att 13ma Fir privat brak

15 Firminscyklar

16 Kampanj Fér sppmustras ar cykling
17 Prora-pi-mijlighet

18 Service ar privata cyklar

13 Cykelranlig arbetsplats

20 Biljettlsningar For tjansteresor

21 Uppmuntran att anranda tig

Kollektivtrafik

22 Prorva-pi-kampanj For pendling med kollektirtrafik

23 Kollektivtrafik som personalftrman

24 Synliggdra kollekrivtrafik

25 Batttre Forutzattningar For kollektivt resande

26 Dptimering ar Fordonsflotta
2T Elekronizka kfrjoursaler

28 Bilpool For verksambetshilar
23 Laddaftanks ratt
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Resvaneundersdkning X

Intresse Potential

. co,
for olika till
atgarder forandring

Resvanor Resvanor

pendling i tjdnsten pendling

Tva metoder:
» Webbenkat —i CoAction

» Travalytics — automatisk datainsamling via app



@ coaction , Detta gor vii GRON RESPLAN

-
\D Yerkzamhet Resultat
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\_/ Iwergripande ach grundldggande arbete kring halbart rezanc

1 Mates- ock rezepalicy

2 Fordosspolicy

> Varj e verks amhet tar 3 Hillbarket=m3l och rision ockieller strateqi

4 Grom resplanfbandlingsplan

fram egen gron

& Centralt Fordomsamsrar

resplan e

3 Uppfoljsing och kommunikation 3y arbetspendling
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10 Interm klimatrazling

» Mall {6r egen gron ——.

resplan —

15 Firminscyklar

» Excelfil som visar —

17 Prora-pi-mijlighet

beslutade atgarder i —————
alla verksamheter YT

21 Uppmuntran att anramda tig

B onon = o Lo D
- O = O R W o O o= O

22 Prova-pi-kampanj fir pesdling med Eollektivtrafik

» Tillgangligt for alla i s
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25 Batttre Foratsattmingar For kollektivt resande

Teamsmapp - R

26 Dptimering ar FordonsFlotta
2T Elekronizka kdrjournaler

28 Bilpool For verksambetsbilar
23 Laddaftanka ratt

O Trivector 30 Parkering For medarbetares och besokares bilar

H Laddmojlighster For elbilar
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GA MED I COACTION?

» Det ni far tillgang till via CoAction ar foljande: COGCtIun d

- Resvaneundersokning bland era medarbetare i Lund i oktober 2025, era och andras
resultat 1 gemensam rapport

- Coachningsserie foér framtagande av egen grén resplan, i form av tre tillfdllen under
hosten 2025 och boérjan av 2026

- Inspirationstillfallen inom ett urval av teman under varen 2026

» Det ni forvantas gora ar:

- Informera om och sprida resvanundersokningen bland era medarbetare

- Delta i coachningsseriens tre traffar och anvidnda de verktyg som CoAction
tillhandahaller

-  Deltaiinspirationstillfallen

- Ta fram en gron resplan for er verksamhet med atgarder som ar anpassade efter era
forutsattningar, utgdngslage och resvanor

- Genomfora minst fem atgarder inom grén resplan som uppmuntrar eller underlattar
ett hallbart resande

Utbyta erfarenheten och samverka med de andra verksamheterna i CoAction
Trivector



battre
tillsammans!

Styrka i att vara manga - draghjalp
Samverkan inbyggt i metoden

Vill du veta mer?

Allt material tillgangligt for alla via Teams Www.coactionlund.se

Tydlig nytta med att delta


http://www.coactionlund.se/

VETA MER?

Kontakta mig garna

ii‘;
ll . .
1 pernilla.hyllenius
‘ .
f @ftrivector.se
A
| ' - 7""""1'
‘ i Fokusomradesansvarig
A sst Verksamheters transporter
; E’ Mobilitetssamordnare



mailto:pernilla.hyllenius@trivector.se
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