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Natverket

Lunds Klimatallians skapar méten mellan klimat- och affarsnytta. | natverket samlas féretag som
arbetar aktivt med klimatfragan samt hallbar utveckling i stort och ser vardet med att dela kunskap.

Klimatalliansen bestar idag av ett 30-tal medlemmar fran olika branscher. Manga har redan
identifierat klimat- och energifragan och driver ett aktivt arbete for att minska sin negativa
klimatpaverkan. Andra har sett klimatfragan som en del av affarsutvecklingen for att skapa nya
produkter, starka sitt varumarke. Andra vill i sin tur vara en del av samhallsutvecklingen.

Vi traffas regelbundet och vara aktiviteter utgar fran vara medlemmars behov och 6nskemal:

e Natverkstraffar

e Oppna méten

e Externa och interna féredragshallare
e FOretagsbesok

e Workshops

e Web-fika och webbinar

Mixen av foretag och ett ndra samarbete med Lunds universitet och kommunen goér natverket till en
spannande grogrund foér innovationer och nya samarbeten.

Framgangar i foretagens klimatarbetet
Medlemmar i Lunds Klimatallians bidrar i denna skrift med korta berattelser kring ndgra genomférda
atgérder och resultat samt framtidsplaner, relaterade till klimatfragan.

Bilderna

Bilderna pa framsidan av rapporten ar skapade av projekt “Lightbulb”, det vinnande bidraget i Lunds
Klimatallians tavling 2020. Tavlingen utlystes bland studenter vid “Visuell kommunikation” pa Malmé
universitet. Uppdraget till studenterna var att ta fram en visuell presentation av klimatutmaningen
med en koppling till Lund och Lunds Klimatallians.

Var verksamhet

| Lunds Klimatallians samlas foretag och organisationer som arbetar aktivt med klimatfragan samt
hallbar utveckling i stort och ser viardet med att dela erfarenheter och kunskap.

Natverket bestar idag av ett 30-tal medlemmar fran olika branscher. Mixen av féretag och ett nara
samarbete med Lunds universitet, Internationella Miljdinstitutet och kommunen gér natverket till en
spannande grogrund for innovationer och nya samarbeten.

Manga driver redan ett aktivt arbete for att minska sin negativa klimatpaverkan. Andra har sett
klimatfragan och hallbarhet som en del av affarsutvecklingen for att skapa nya produkter, starka sitt

varumadrke. Andra vill i sin tur vara en del av samhallsutvecklingen.

Vi traffas 4 ganger pa halvdagars natverkstraffar, oftast hos nagon av vara medlemmar. | december
har vi ett kortare julmingel som avslutning.

Du som inte annu dr med valkomnas till vart natverk.

Vill du veta mer sa ga in pa www.lundsklimat.se. Vara kontaktuppgifter finner du pa hemsidan.



http://www.lundsklimat.se/
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Lunds kommun

Lund utsedd av WWHF till arets klimatstad

Lund tar inte bara hem titeln som svensk vinnare i WWF:s One Planet City Challenge utan vinner
dven den globala titeln, tillsammans med den colombianska huvudstaden Bogota. Juryn pekar pa
flera specifika insatser som blivit till verklighet i Lunds kommun. Bland annat lyfts Lunds
fjarrvarmenat i Brunnshog. Dartill ndmns Lunds satsningar pa kollektivtrafik, laddinfrastruktur,
klimatsmart mat och energieffektiv renovering. Aven Lunds initiativ till 6kad andel sol- och vindkraft
samt god samverkan med medborgare, kommunala forvaltningar och bolag ligger till grund fér
WWEF:s utmarkelse.

Kommunens arbete under 2021

Det 6vergripande malet inom omradet klimat och energi handlar om att Lund ska bli en klimatneutral
och fossilbranslefri kommun som ar anpassad till ett klimat i férandring. For att na malet arbetar vi
bland annat med minskade vaxthusgasutslapp, luftféroreningar, kolinlagring, energieffektivisering
och klimatanpassning.

Lunds kommun arbetar med fragor kring klimat, energi och klimatanpassning bade inom den egna
verksamheten men ocksa i samarbete med andra. Kommunens arbete véagleds av mal som beslutats i
kommunfullmaktige. Insatser gors bland annat i den fysiska planeringen, i den egna fordonsflottan
och genom rad och stod till foretag och medborgare. Flera projekt har under 2021 bidragit till malet,
detta géller bland annat Klimatneutrala Lund 2030, som har fokuserat pa transporter, energisystem
och cirkuldr ekonomi.

Enligt kommunens energiplan ar energieffektivisering en prioriterad metod att minska
klimatpaverkan. En forutsattning for att na malet om energieffektivisering ar att restvarmen fran
de stora forskningsanlaggningarna i norddstra Lund tas till vara. Under aret har kommunen, LKF,
Kraftringen och flera privata aktorer samverkat for det, bland annat inom projektet COOL DH.

Utslapp av vaxthusgaser (ton CO: -e)

Diagram 6ver utslapp av
vaxthusgaser i Lunds kommun mellan
2010 och 2019. Diagrammet visar att
utslappen minskat, framst inom
omradet el och uppvarmning.
Transportsektorn star for en stor
andel av kvarvarande utslapp. Det ar
langt kvar till att nd Lunds kommun
mal och delmal om minskade
utslapp.

Mer info: lund.se

LUNDS
KOMMUN


http://www.lund.se/
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AF Bostader
Som studentbostadsforetag har AF Bostader bade positiv och negativ paverkan pa omvarlden.
Studentbostaderna utvecklas och forvaltas med hansyn till sociala, miljémassiga och ekonomiska aspekter.
Genom konkreta atgarder i fastigheter och pa bostadsomraden arbetar féretaget for att den negativa
miljopaverkan ska minska.

e Energi - AF Bostider har under 2021 gatt med i NUDGE, ett energinitverk som syftar till att under tre
ar minska féretagens energianvandning med hjilp av en energiexpert. Atgérder i tva av AF Bostaders
fastigheter, som idag drar mycket energi, har planerats till att bérja med.

e Vaxthusgaser - AF Bostader har natt goda resultat med att mata och minska utsldpp av
vaxthusgaser fran den egna verksamheten och fran inkdpt energi. Nu starks fokus pa 6vriga indirekta
utslapp (scope 3). En nygjord kartlaggning av scope 3 ska ligga till grund for kommande insatser for att
minska utslappen fran bland annat nybyggnation och underhall. En plan for att redovisa och minska
utsldppen ska tas fram, liksom ett nytt hallbart verksamhetsmal med fokus pa klimat.

All inkopt el ar sedan 2017 férnyelsebar och alla AF Bostaders tjanstefordon drivs med el. En
omstéllning pagar inom forvaltningen dar arbetsfordon och redskap som drivs med fossila branslen
successivt ersatts med eldrivna.

e Klimatberdkningar - Sedan 2020 klimatberéknar AF Bostader all nybyggnation. Efter berdkningarna
har AF Bostadder satt upp som internt mal att utslappen vid nasta byggprojekt inte far éverstiga 200
kilo koldioxidekvivalenter per kvadratmeter, vilket motsvarar en minskning med 25 % jamfért med
genomsnittet pa de senaste projekten.

e Aterbruk - AF Bostaders hallbarhetspolicy utrycker att foretaget ska minimera uppkomst av avfall
och framja ateranvandning och atervinning av resurser. Under 2021 har konceptet for
grovavfallsstationer, Gréna rummet, utokats till fler bostadsomraden. | Grona rummet finns bland
annat den populdra aterbrukshyllan dar studenterna kan byta saker med varandra.

e Insamlat fett blev fett ratt - Sedan 2020 har hyresgister pa utvalda omraden provat att samla in
matfett, ndgot som utokats under 2021. Fettet gar vidare till Ideando som omvandlar det till bland
annat biodiesel. Under 2021 har fettinsamlingen bidragit till att minska utslappen med 1 ton
koldioxidekvivalenter. Inom en snar framtid ska matfettsinsamling erbjudas pa alla bostadsomraden
dar det &r praktiskt mojligt.

e Farre fimpar med lyckad nudgingkampanj - Pa Framtidsplaner klimatarbete
bostadsomradet Delphi testas en nudgingkampanj som ska e Fortsdtta jobba i linje med FN:s
minska antalet fimpar p& marken, och resultaten &r goda. klimatmal. Biologisk mangfald
Nudging handlar om att med sm3 knuffar i rétt riktning kommer att fa sérskild
astadkomma beteendefériandringar. Ett koncept, med uppmadrksamhet.
figuren Ash, har tagits fram med roliga askfat till balkonger e  Fortsatta arbetet med
och utemiljéer, kommunikation med peppiga budskap och avfallshantering och minimering.
nybyggda "Buttzones” — fimpzoner med sma kurer dar det e  Fordjupa arbetet med scope 3-
ar enkelt att kasta sina fimpar — cigarette butts — pa ratt datan fran kartlaggningen.
stalle. e  Fortsatta arbeta for att minska

utslappen - fokus pa scope 3.

e Tredje vinsten i "Cykelvanlig arbetsplats” - De e Tafram nytt klimatmal.
cykelframjande insatserna fortsatter. AF Bostader har dn e  Folja upp leverantérers
en gang utnamnts till Lunds mest cykelvanliga arbetsplats. hallbarhetsarbete.

JIR

LAF Bostéder Mer info: www.afbostader.se

Las hallbarhetsredovisningen



http://www.afbostader.se/
https://www.afbostader.se/om-oss/hallbarhet/hallbarhetsredovisning/
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Castellum Lund

Castellums vision for hallbarhetsarbetet ar att over tid vara det mest hallbara fastighetsbolaget i
Europa och aktivt bidra till en hallbar utveckling. Castellum ar en ansvarsfull samhallsutvecklare och
vi driver utvecklingen framat. Castellum har alltid arbetat hallbart. Vi ar langsiktiga samhallsbyggare.
Hallbarhet &r integrerat i allt vi gér. Och i alla vara investeringar.

Klimatneutrala 2030

2030 ska Castellum ha netto-noll koldioxidutslapp. Vi ska vara klimatneutrala i hela vardekedjan.
Malet &r godkant av Science Based Target initiative. For att na hit har Castellum antagit tva
fardplaner; en for forvaltningen (Scope 1 och 2), och en for projektutveckling (Scope 3).

Under 2021 har vi fortsatt minskat var miljopaverkan, arbetat med energieffektivitet och
hallbarhetscertifierat vara fastigheter. Sedan 2007 har Castellum minskat koldioxidutsldppen inom
Scope 1 och 2 med 77% och energianvandningen med 34% per kvm. | Lund var vid arsskiftet 93
procent av ytan hallbarhetscertifierad. All el och energi som kops in i Castellums fastighetsportfol;j i
Lund &r férnybar.

Aterbruk

Bygg- och fastighetsbranschen star for 1/5 av Sveriges utslapp och genererar 1/3 av allt avfall i
Sverige. 94 % av Castellums totala utslapp avser indirekta utslapp (Scope 3). Den storsta delen av
Scope 3-utslappen harror fran materialanvandning och byggprocess vid ny- och ombyggnation.

For att minska vara Scope 3 utsldpp och ndrma oss malet om netto-noll koldioxidutslapp har
Castellum 22 matbara delmal. Under 2021 antog vi nya mal om aterbruk. Aterbruk ska redan idag
vara en del av alla projekt, och 2030 ska aterbruk vara ett betydande insag i alla samtliga projekt. Till
detta har vi byggt rutiner och tillknutit oss samarbetspartners.

Teknik

Ett annat initiativ for att minska Castellums klimatp&verkan ar vart projekt 100 pa sol. Ar 2025 ska vi
ha byggt 100 solcellsanlaggningar pa befintliga fastigheter. Vi ar mer an halvvags och i Lund har vi tva
storre solcellsanlaggningar i drift. Dessa har under aret producerat omkring 95 000 kWh.

Castellum arbetar fortlopande med att minska energianvandningen. Energianvandningen foljs upp
kontinuerligt och utbyggnad pagar av en egen portal for webbaserad fastighetsévervakning. Arbetet
resulterar i besparingar i bade energi och tid. Vid arsskiftet var 98 procent av fastigheterna i Lund
uppkopplade till portalen.

Utmarkelser

Castellum ar branschledande inom hallbarhet
enligt externa hallbarhetsutvarderingar
sasom Dow Jones Sustainability Index och
CDP och for sjatte aret i rad utsags Castellum
2021 till varldens mest hallbara bolag inom
kontor- och industrisektorn enligt Global Real
Estate Sustainability Benchmark.

Mer info: castellum.se

CASTELLUM


http://www.castellum.se/
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Ensucon

Ensucon har under 2021 fortsatt att arbeta mot en mer hallbar framtid. Vi har tagit till atgdrder bade
for var egen organisation men vi ar dven stolta 6ver den stora skillnad vi gor varje dag till vara kunder
i erbjudandet av vara tjanster som miljokonsulter.

Tjansteresor

Till f6ljd av pandemin har vi rest mindre. Medarbetare ombads jobba hemifran i den man det varit
majligt under pandemin vilket gjort att farre anstallda tagit bil in till kontoren. Detta géller dven for
resor mellan vara kontor. Digitala moten ar idag vanliga inslag i var vardag dar pandemin lart oss att
stalla om till en alltmer digital kommunikationskanal.

De tjanstebilar som finns i foéretaget ar elbilar vilket bidrar till hallbara transporter. Vi forsoker dven
att i stor utstrackning anvanda oss av elbilar i vara tjansteresor ute i falt. Men pa grund av bristen pa
laddningsstationer pa landsbygden ar detta dessvarre inte alltid mojligt. Da foresprakar vi en
anvandning av hybridbilar. De flesta tjansteresor sker idag dock med tag som fardmedel.

Under alla verksamhetsar har vi valt att klimatkompensera vara tjansteresor.

Expansion

Vart foretag har vaxt mycket och vi fortsatter fylla Ensucon med trevliga och duktiga medarbetare.
Till féljd av att vi blir fler samt att fler bérjar komma tillbaka till kontoren har vi fatt uppgradera vara
kontor. | uppgraderingen har vi valt att ta in aterbruk som en viktig aspekt. Med detta menar vi att vi
bade anvant och gjort om tidigare kontorsinredning for att inte behéva sldanga men vi har dven gjort
flera inkop fran Secondhandbutiker.

Ytterligare en aspekt vi behovt se odver till foljd av att fler boérjat komma in till kontoren &r var
hantering av avfall. Idag har vi tydliga kallsorteringssystem pa alla kontoren.

Framtidsplaner

Ensucon arbetar kontinuerligt med vart interna miljoarbete (direkta aspekter), men det ar framfor
allt inom vara tjansters paverkan mot kunder (indirekta aspekter) som vi gor storst skillnad. Under
verksamhetsaret 2022—2023 ska vi implementera en tydligare koppling mot SDGs i vara projekt. Dar
ska vi redan vid projektstart identifiera hur vi kan forbattra SDGs paverkan i projektet.

ENSUCON® —


https://ensucon.se/om-ensucon
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Handelsbanken

| Handelsbanken forstar vi vilken paverkan vi har pa samhallet i stort, miljén och de finansiella
marknaderna. Att agera pa ett langsiktigt och ansvarsfullt satt har sedan lange varit en viktig del i
vart arbete.

Langvariga affarsrelationer, lagt risktagande och kostnadsmedvetenhet ar hérnstenar i var
verksamhet. Vi har under lang tid integrerat ett hallbarhetstank, vilket har gjort att det har blivit en
naturlig del av vart arbete. Vara starka finanser hjalper oss att inte bli en borda i tider nar samhallets
ekonomi ar anstrangd, i stallet kan vi bidra med var stabilitet. Vi vill alltid vara ndra var marknad,
nara vara kunder. Vi har ett stort ansvar och vi tar det ansvaret.

Var verksamhet har liten direkteffekt pa miljé men valdigt stor effekt ifall vi agerar rétt.

Lokala atgarder ar att vi vid allt inkOp av mat, fika, kaffe prioriterar ratt produkter. Kallsorterat har vi
gjort lange. Vi har dven dndrat hur vi presenterar offerter till fastighetsbolag och
bostadsrattsforeningar genom att forst presentera villkoren for grona lan och sedan for vanliga lan.
Grona lan ar billigare fér kunden men det stalls krav for att fa dem. Vid vara langre resor viljer vi tag
framfor flyg.

Var allra viktigaste uppgift ar att gynna investeringar som har en bra effekt pa miljon. Vi har uppsatta
mal pa hur stor andel av vara krediter som ska vara gréna 2030, vilket ar 30 procent av utlaningen.
Det &r inget lokalt mal utan ett mal for hela banken.

Fokus pa hallbarhet i finansbranschen har 6kat kraftigt under 2020 och utvecklingen gar allt fortare.
Handelsbanken &r en del av denna utveckling och bedriver ett intensivt arbete pa manga hall - kring
allt fran hur vi vill uppfattas av potentiella medarbetare, till nya grona produkter inom Ian,
kapitalférvaltning och betalningar.

SAM Sustainability Yearbook 2021

Handelsbanken ingar for femte aret i rad i SAM Sustainability
Yearbook. Nagot vi ar ensamma om bland nordiska banker och
som innebar att vi dr bland de mest hallbara bankerna i
varlden. Inkluderingen i SAM Sustainability Yearbook betyder
att Handelsbanken hor till de 15 procent av varldens banker
som har hogst betyg avseende hallbarhet.

| ar ingar fler an 7000 foretag i analysen for inkludering i SAM
Sustainability Yearbook. Utvarderingen bygger pa en rad
ekonomiska, miljomassiga och sociala hallbarhetskriterier, dar
foretagen far ett totalt hallbarhetsbetyg fran 0 till 100 och
rankas mot andra féretag i samma bransch. Handelsbankens
totala betyg ar 74.

Hande|5banken Mer info: handelsbanken.se



https://www.handelsbanken.com/sv/hallbarhet
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Knorr-Bremse

Knorr-Bremse arbetar aktivt och kontinuerligt med
att minska paverkan pa miljén och forbattra
villkoren for de anstéllda. | alla féréandringar i
verksamheten ar hansyn till miljéaspekten en viktig
faktor. Under 2021 har flera olika projekt
genomforts. Av dessa kan ndmnas:

Laddstationer

Vi har under 2021 installerat 8 st laddstationer for
vara anstallda. Alla formansbilar byts ut mot el, eller
elhybrider, och dven fler och fler anstallda skaffar
elbil privat.

Verkstadsluft

Vi har byggt om vara verkstadskompressorer for att optimera drifttid och utnyttjande.
Restvarmeluften fran kompressorerna leds numera in i torkrummet fér maleriet och “ateranvands”
darmed. Vi har sankt maxtrycket i tryckluftsledningarna for att minska pa kompressorernas
inkopplingstid. Detta kunde genomfdras utan att verksamheten paverkades negativt.

Med dessa atgarder har vi lyckats minska kompressorernas energiférbrukning med ca 12%.

Hallbara foretagsresor 2.0

Knorr-Bremse deltog i projektet Hallbara foretagsresor under 2019-20. Nu kommer uppféljaren, och
givetvis skall vi vara med har ocksa. Man har ett lite annorlunda upplagg denna gang, bland annat har
man invol6verat forskare fran Lunds universitet, och vi ar sdkra pa att det skall komma ut en massa
positivitet ur detta projekt.

Foretagscykel

Vi har planer pa att képa in nagra elcyklar for att de anstéllda skall kunna lana dessa for kortare
drenden, men aven for att prova pa hur det ar att cykelpendla.

Vi har tidigare haft erbjudande for de anstallda att képa “personalcyklar”. Vi kommer under hosten
2022 att komma med ett nytt erbjudande till var personal.

Distansarbete
Under pandemin hade de anstéllda som haft mojlighet arbetat hemifran i stor utstrackning. Detta
kommer vi att fortsatta med utifran var och ens arbetsuppgifter och férutsattningar.

Avfallshantering

Under 2022 kommer vi att férandra var avfallshantering. Det ar svart for oss att minska mangden
avfall, da de stérre mangderna avfall ar restprodukter fran produktionen ( t ex utslina komponenter
som ersatts av nya), men vi jobbar aktivt for att stalla om sa att en stérre del kan
ateranvandas/atervinnas. Till exempel kommer i fortsattningen att sélja trasiga pallar till ett foretag
som reparerar dom, i stallet for att de kastas och flisas eller branns. Vi kommer ocksa att optimera
var hantering av wellpapp sa att vi far en lagre tomningsfrekvens och minskar vara kostnader. Vi ser
dven 6ver hur vi anvander forpackningar och plastpasar i var interna materialhatering. Tillsammans
kommer detta att hjalpa oss att fa en balans i avfallshantering, samtidigt som mer atervinns.

((®)) KNORR-BREMSE Mer info: www.knorr-bremse.com
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Kraftringen

Var vision ar att skapa energi som leder utvecklingen av det hallbara samhallet. For oss innebar det
att arbeta med fokus pa hallbarhet, varje dag. Genom fossilfria och resurseffektiva energildsningar
tar vi ansvar, och hjalper vara kunder att gora detsamma. Var affarsstrategi och verksamhetsstyrning
ar direkt kopplade till FN:s Globala utvecklingsmal. Nedan féljer ett urval av atgarder under 2021:

e Utvecklingen av vara vaxthusgasberdkningar enligt Greenhouse Gas Protocol med fokus pa
indirekta utslapp i scope 3. Vi har nu fatt en dnnu battre kinnedom om var vardekedja.

e Deltagande i Lokal Fardplan Malmo 2030 (LFM30) for ett klimatneutral bygg- och
anlaggningssektor till 2030.

e Miljovarudeklaration (EPD) for fjarrvarmenatet Lund-Lomma-Eslév samt for vart
lagtempererade nat i Brunnshog ar under framtagande.

e | samarbete med Nordic Sugar bérjade under hosten bygget av en angledning mellan vara
kraftvarmeverk i Ortofta och det intilliggande sockerbruket. Vi kommer ddrigenom att kunna
fors bruket med anga som ersatter fossilt bransle i produktionsprocessen och sanka
sockerproduktionens utslapp med omkring 17 000 ton CO2e per ar.

e 2021 mottog vi och Lunds kommun pris for vart lagtempererade fjarrvarmenat i Brunnshog.

o Under hosten 2021 fattade vi beslut om att satsa 20 miljoner kronor pa att bygga en solpark i
Klippans kommun.

e Kraftringen deltar i Region Skanes effektkommision, en gemensam rost for att lyfta det
regionala kapacitetsbehovet pa den nationella politiska arenan gentemot regering och
myndigheter nar det géller strategiska elfragor.

e 2021 fardigstalldes ett forskningsprojekt som utredde Kraftringen och andra
kraftvarmebolags majligheter till pyrolys av bioolja som kan bidra till den gréna
omstallningen i transportsektorn och industrin.

Kraftringen har minskat utslappen med 90 %
sedan 2007

Framtidsplaner 2021 och framat
e Sedan 2018 ar Kraftringens energiproduktion fossilbranslefri. Nasta steg ar att - senast ar
2025 - gora ytterligare en stor del av var vardekedja fossilbranslefri.
e Under varen 2022 gor vi Klimatbokslut for aren 2020 och 2021, vilka inkluderar bade tillforda
och undvikna utslapp i samhallet.
e Vidareutveckling av var nya hallbarhetsstrategi for att se till att vi, i en snabbt foranderlig
varld, har fokus pa ratt saker.

© kraftringen

© keaftringen


http://www.kraftringen.se/
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Lunds Kommuns Fastighets AB (LKF)

Vi arbetar enligt var affarsplan for 2021 — 2024, "Den hallbara kundresan” dar hallbarhet ar en
integrerad del av hela affarsplanen. Vi ar helt klart med pa resan for ett klimatneutralt Lund 2030,
detta &r ett urval av vad vi arbetar med;

e Krav pa klimatdeklarationer for alla vara nyproduktionsprojekt

e 100% fossilfribranslefria inom el, virme och egna fordon. Innebér bl.a. att vara utemiljoer
skots helt fossilbranslefritt och vara fastigheter varms upp fossilbranslefritt.

e Upphandling av bilpoolsaktor genomférd under 2021, for bade bilpool till medarbetare och
till hyresgaster

e LKF deltar i Allmannyttans projekt om klimatberakningar, for bland annat hyresgastens
klimatfotavtryck.

e Vi har flyttat in i vart nya kontor pa Brunnshog, inrett med till stérsta delen aterbrukade
kontorsmobler

e Viutokar med 400 nya laddplatser for elfordon, dar ett 50-tal laddplatser redan har
installerats och cirka 200 platser har forberetts. Ytterligare 175 laddplatser byggs
ut/forbereds under 2022.

e Vart innovationsprojekt Xplorion utvarderas. Xplorion har ocksa ingatt i en internationell
BBC-producerad filmserie om hallbara, prisvarda bostader. Byggindustrin har utsett Xplorion
till Arets bygge 2021, kategorin Bostad.

e Var arliga kundenkat har visat att grovavfall, stora kartonger och lukt i avfallsutrymmen ar
utmaningar kopplade till avfallsfragan i vara omraden. Under 2021 har LKF darfor genomfort
en informationskampanj pa tre utvalda omraden. Kampanjen utgar fran skyltar pa var
personal dar de formedlar ett budskap om att vi alla behover hjalpas at for att
avfallshanteringen ska fungera battre, dven de boende har ett ansvar att exempelvis vika
ihop stora kartonger.

e Visatsar pa bade produktion och lagring av férnybar energi, ett hallbart energisystem ar i
vart sikte

e Vi har fortsatt finansiera utvalda nyproduktionsprojekt via Lunds kommuns grona
obligationer

e Viarbetar for att uppna ett klimatneutralt byggande till ar 2030, inte minst kommer vi ta
stora klivinom detta genom vart nasta innovationsprojekt som just planeras med I6sningar
kring bland annat aterbruk och byggmaterial med lagre klimatpaverkan

e Vidaranslutna till Allmannyttans Klimatinitiativ, med malsattningar sa som 30 procent
minskad energianvandning till 2030 och en fossilbranslefri allmannytta

FASTIGHETS AB Mer information: |kf.se

m LUNDS KOMMUNS
LKF
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KLIMATALLIANS
LUND

Lunds universitet

Klimatpaverkan

Universitetet har under 2021 gjort en analys av klimatavtrycket som ger en helhetsbild av
universitetets klimatpaverkande utslapp under aren 2018 och 2020. De omraden som star for mest
utslapp ar forskningsutrustning och varor, resor och lokaler. Mellan 2018 och 2020 minskade
utslappen med ca 25%, vilket i stort sett endast berodde pa minskat resande under
coronapandemin.

| universitetets hallbarhetsplan ar malet att utslappen av vaxthusgaser ska minska med 50% fram till
2023 (referensar 2018). Universitetet har ocksa anslutit sig till Klimatramverket, till 2030 ska man ha
genomfort atgarder for att ligga i linje med 1,5-gradersmalet. Klimatavtrycksberakningen kommer att
anvandas som underlag for insatser som maste goras for att nd malen om kraftigt minskad
klimatpaverkan. Processdgare inom de mest paverkande omradena ska ta fram forslag pa atgarder
(upphandling, resor/transporter och lokaler) och sektion Ekonomi har i uppdrag att revidera
universitetets reseféreskrifter.

Aterbruk istallet for slit och slang

Skrivbord, kontorsstolar, stolar och bord i undervisningssalar och studielokaler — det ar en stor
mangd mobler som hanteras pa Lunds universitet varje ar. Klimatpaverkan fran utrustningen star for
en stor del av det totala klimatavtrycket. Inom LU Byggnad arbetar man for att framja
ateranvandning och atervinning av fler mébler.

Nytt stod for hallbara innovationer

En ny fond ska finansiera projekt som driver pa en hallbar utveckling och minskar universitetets
klimatpaverkan. Genom att stotta idéer pa ett tidigt stadium kan forskning bidra till en positiv
samhallsomstallning. Tolv miljoner har avsatts till fonden och stédet kan skas av bade forskare och
studenter vid universitetet.

Hallbarhetsstrategi
Universitetets hallbarhetsstrategi 2019-2026 genomsyrar alla universitetets verksamheter och berér
alla medarbetare. Den 6vergripande malbilden i strategin ar:
e Hallbar utveckling ar integrerat i utbildning, forskning, samverkan och
verksamhetsutveckling.
e Medarbetarna ar val insatta i sina roller i hallbarhetsarbetet.
e Universitetet engagerar sig i utvecklingsarbeten, virtuella eller fysiska traffpunkter och olika
samverkansaktiviteter tillsammans med andra larosaten, myndigheter,
e naringslivet och civilsamhallet sa att vetenskaplig kunskap ger havstang i
e samhadllets stravan efter hdllbarhet.
e Universitetet ar en framtradande rost inom forskning och undervisning samt i
samhallsdebatten och kulturlivet.
e Med god kommunikation ar var verksamhet synlig och transparent.

Mer info: lu.se

UNIVERSITET
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KLIMATALLIANS
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Red Glead Discovery

Red Glead Discovery har verksamhet pa Medicon Village och Ideon i Lund, féretaget hade vid arets
utgang 50 anstéllda. Med vara labbaserade tjdnster hjalper vi vara kunder att realisera sina idéer for
lakemedel. Féretaget blev medlem i klimatalliansen 2021. Fokus for 2021 har varit att analysera
foretagets klimat- och miljopaverkan for att under 2022 kunna satta mal for a reducera den. Under
hosten startades ett projekt for berdkning av foretagets klimatpaverkan genom tillampning av GHG-
protokollet samt en intressentanalys med fokus pa hallbarhet, resultaten erhalls forst under 2022.
Foretagets policy for tjansteresor har reviderats och klimatvaxling inforts for att framja hallbart
resande.

Framtida planer

Delta i Lunds kommuns projekt “hallbara resor”

Specificera mal for minskning av klimatutslapp (SBT)

Genomfdra en vasentlighetsanalys med avseende pa hallbarhetsmalen
Ha en hallbarhetsdialog med leverantérer

Utréna mojligheter till implementering av cirkuldra floden

Identifiera mal for att minska avfall

Samverka med fler aktorer i branschen

RED O GLEAD Mer info: redglead.com
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Repligen Sweden

Under 2021 har vi skrivit var forsta obligatoriska hallbarhetsredovisning som skickades in till
Bolagsverket tillsammans med den ekonomiska redovisningen. Aven vart moderbolag i USA har
skrivit sin forsta hallbarhetsredovisning enligt riktlinjerna i GRI. En organisation haller pa att byggas
upp inom koncernen for att arbeta med hallbarhetsfragor och bolaget har anslutit sig till FNs
Global Compact och Sustainability Accounting Standards Board.

Vi satter arligen upp ett energisparmal och 2021 sparade vi ca 100 000 kWh genom att optimera
driften av inaktiveringsanlaggningen for vart spillvatten och installera LED-lampor. Totalt har vi
de senaste aren genomfort atgarder som arligen sparar ca 600 000 kWh.

Vi koper endast fornyelsebar energi sedan flera ar tillbaka. Vi har installerat 8 nya laddplatser for
elbilar sa att vi nu har totalt 16 stycken for vara 102 anstallda.

Rutiner har tagits fram for att mojliggora hemarbete en dag per vecka for de tjanster dar det ar
mojligt att arbeta hemifran.

Det har ocksa investerats i teknisk utrustning som mojliggor bra hybridmoten mellan personer
som arbetar hemifran och personer som arbetar pa plats pa foretaget. Allt for att minska vara
koldioxidutslapp fran personalens pendlande som ar en av vara mest betydande miljéaspekter.
Under 2022 driver vi ocksa ett pilotprojekt dar vi ska utvardera nagra av vara leverantorer till
bolaget i Lund med avseende pa deras hallbarhetsarbete eftersom var storsta miljopaverkan sker
via vara leverantérer inom scope 3. Hela koncernen ska sedan bdrja utvardera sina leverantorer
inom scope 3 under 2023.

td REPLIGEN

INSPIRING ADVANCES IN BIOPROCESSING Mer info: regligen.com

13


http://www.repligen.com/

KLIMATALLIANS
LUND

RISE

Vi drivs av vart syfte

RISE nya strategi utgar fran hallbarhet. Strategin har utarbetats genom en intensiv samskapande
process som har involverat medarbetare, kunder, dgare, finansiarer, och en rad andra intressenter. |
den processen formulerades ett hogre syfte for RISE — att vi vill bidra till en hallbar framtid och
|6sningar pa samhallets utmaningar. Genom ett tydligt hogre syfte visualiseras var organisations
varde, bade for andra och for oss sjalva. | en snabbt foranderlig ekonomi tydliggérs darigenom var
nytta samtidigt som det 6kar var konkurrenskraft. For oss pa RISE betyder en syftesdriven
organisation att vi ser vara tjanster och ldsningar, och sa smaningom framgangar, som medel for att
na det hogre syftet. Vi stannar inte vid att anvdnda det i var kommunikation utan later det
genomsyra hela var verksamhet.

Att vara en syftesdriven organisation skapar en kdnsla av gemenskap hos vara medarbetare, kunder
och partners. Det skapar ocksa tydlighet, bade externt och internt, kring vilka vi ar och vart vi ar pa
vag. Som en syftesdriven organisation behdver vi en process for att utvardera, tydliggéra, och
synliggora l6sningars och tjansters bidrag till det hogre syftet. Vi behéver mod och férmaga for att
valja uppdrag som ar i linje med vart syfte. Det ar sa vi 6kar var attraktivitet som arbetsgivare, sa vi
kommer uppfattas som en partner som bidrar till [6sningar fér en hallbar framtid. Det &r sa vi starker
vart varumarke.

Nya mal fran 2022

Eftersom vi fran 2022 har en ny strategi kommer vi ocksa ha ett nytt malkort, och alla aspekterna
ovan kommer att vara delar av det nya malkortet. Malkortet kommer under 2022 kompletteras med
mal for var samhallsnytta, det vill sdga hur vi bidrar till en hallbar framtid i enlighet med Agenda
2030, och att vi bidragit till omstallning som moéter samhallets utmaningar.

e Klimatmalet: Vi ska minska var klimatpaverkan varje ar for att vara en klimatneutral
verksamhet 2025.

e Attraktionsmalet: Ar 2021 ska RISE vara en av de 20 mest attraktiva arbetsgivarna i kategorin
civilingenjorsstudenter, och bland topp 5 i kategorin unga yrkesverksamma civilingenjorer
och studenter nationellt.

o Affarsmalet: 1/3 av omsattningen ska ar 2021 ha genererats som en direkt foljd av
hallbarhetsarbetet.

e Ansvarsmalet: 100% av RISE kunduppdrag ska ar 2021 vara hallbarhetsdeklarerade och
kopplade till nagot av de globala utvecklingsmalen.

SE Mer info: ri.se
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KLIMATALLIANS

Sparbanken Skane

Vi ar miljocertifierade enligt ISO 14001:2015.
Det &r en kvalitetsstampel som staller krav pa att
det finns ett miljéledningssystem och en
miljomedvetenhet i hela organisationen.
Certifieringen kraver ocksa att det bedrivs ett
forebyggande arbete for att minimera
ekologiska risker och miljopaverkan.

Under 2021 har vi arbetat vidare med den
forbattringspotential for att minska
elférbrukningen som framkom under en tidigare
energikartlaggning. Bland annat har vi bytt ut
ljuskdllor mot LED-belysning pa ett antal av vara
kontor. Sammantaget minskade bankens
elférbrukning med 11 procent under aret.

Sedan 2019 tar banken sin el fran Sparbanken
Skanes Solcellspark utanfér Sjobo. Under 2021
har anldaggningen byggts ut till tredubbla
kapaciteten. Banken har avtalat att kopa el
ursprungsmarkt fran parken och forser pa detta
satt verksamheten med narproducerad och
fornybar el. Genom ursprungsrattigheter
omfattande 2 GWh per ar tar vi ansvar fér en
elforbrukning utan koldioxidutslapp.

Vi stravar efter att minska vart resande for att spara bade tid och miljo. | sa stor utstrackning som
mojligt anvander banken sig av digitala méten nar deltagarna befinner sig pa olika orter eller kontor.
Detta arbetssatt har utvecklats i snabb takt under coronakrisens restriktioner om social distansering.
Tjansteresor gors med sa liten miljopaverkan som majligt, och i forsta hand med tag eller buss. Under
2021 minskade resorna med 43 procent i antal kilometer réknat, jamfort med 2020. Framforallt ar
det farre resor med bil som bidragit till forbattringen.

Pa Sparbanken Skane efterstravar vi ocksa hushallning med materiella resurser. Nar vi anvander
papper ar det papper som ar klimatneutralt, Svanenmarkt, TCF-markt och EU Ecolabelmarkt. |
mojligaste man kommunicerar vi med elektroniska dokument ocksa till vara kunder, via
internetbanken, vara appar och digitala brevlador.

Vi paverkar klimatet mest genom var utlaning. Det ar darfor mycket viktigt for banken att fortsatta
arbetet med att styra kapitalet till hallbara investeringar. Tillsammans med vara kunder kan vi bidra
till den omstallning som kravs for ett mer hallbart samhalle!

Mer info: sparbankenskane.se

Sparbanken Skane
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Sustainalink

Pa Sustainalink (tidigare Miljébron Skane) sammanfor vi universitetsstudenter och féretag och andra
aktorer i Skane i hallbarhetsrelaterade projekt. Arbetet som studenterna genomfor i vara projekt ar
det allra viktigaste som vi kan bidra med fér miljé och klimat. Kunskapsspridningen och hjalpen till att
sa manga fler verksamheter i deras grona omstallning har langt stérre betydelse an alla atgarder som
vi pa Sustainalink kan vidta i var egen lilla organisation.

Projekten ar manga och olika i sin karaktar. Gemensamt for alla &r att de har en tydlig koppling till
miljo och hallbar utveckling. Under 2021 drev vi 6ver 80 projekt pa mellan 10 timmar och 20 veckor.
Projekten handlade till exempel om politiska styrmedel for att gynna decentraliserad elproduktion,
om vad kommuner kan gora for att stotta lantbrukare i deras klimatomstallning och om
miljopaverkan ur ett livscykelperspektiv fran engangsprodukter som anvands inom varden. Men
ocksa om hur maskininlarning och bildanalys kan anvédndas i arbetet for att minska riskerna av
framtida klimatforandringar i staden.

Ofta har vara projekt en bredare koppling till hallbarhet &n vad vi tror. Sedan tva ar kartlagger vi
projektens koppling till FN:s globala hallbarhetsmal och vi har tydligt kunnat se bredden pa projekten
(se figuren nedan), dar ett och samma projekt ibland kan bidra till tva eller flera av hallbarhetsmalen.
Forutom bidraget till sérskilda mal fran enskilda projekt ar hela var verksamhet dven tatt knuten till
mal 17 om partnerskap och genomférande da verksamheten bygger pa samarbete kring hallbarhet.
Sustainalink har ocksa ett sjalvklart bidrag till mal 4 da projekten mojliggor for alla involverade, bade
studenter och uppdragsgivare, att lara sig mer om hallbarhet.

Med 6ver 10 ars erfarenhet av samverkan kring hallbarhetsfragor kommer Sustainalink fortsatta att
arbeta for ett brett kunskapsutbyte om hallbarhetsfragor mellan studenter och verksamheter. Vi
arbetar pa kort sikt med att skapa fler mervarden for bade studenterna och naringslivet nar det
kommer till bade gron omstallning och kompetensférsérjning och ser ljusa maéjligheter for annu mer
samverkan framdver.

Figuren visar hur Sustainaliks projekt har bidragit till
de globala malen under 2021. Projekten har framst
bidragit till mal 12 Hallbar konsumtion och
produktion (51%), mal 9 Hallbar industri,
innovationer och infrastruktur (21%) samt mal 11
Hallbara stader och samhallen (20%) och mal 13
) Bekdampa klimatférandringarna (17%). Da
Susi_:a'na — Sustainalink genom sin verksamhet mojliggér God
Lin S} utbildning fér alla (mal 4) samt Genomférande och
T globalt partnerskap (mal 17) har samtliga utférda
projekt indirekt bidragit till dessa tva mal. Av de 89
projekten som genomférdes under aret bidrog 54%
till mer an ett mal.

us’;aLna
Lin

Mer info: sustainalink.se
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Sveland

Sveland Djurférsakringars verksamhet och aktiviteter har en
direkt miljopaverkan. Aven vara leverantérers, samarbetspartners
och kunders verksamheter och aktiviteter ar en del av Svelands
miljopaverkan. Vi ser hela tiden 6ver hur vi kan minska vart och
vara forsakringsprodukters klimatfotavtryck, med malet att
jamfort med 2019 ars siffror halvera Svelands utslapp till 2030.

Minskat utsldapp av CO2e jamfort med tidigare ar
Detta tar oss en god bit pa vagen mot vart mal om ett
klimatpositivt Sveland. | vart arbete for att uppna detta,
samt halvera vara utslapp till ar 2030, tittar vi pa

hur alla delar av bolaget kan minska sin SVELANDS UTSLAPP AV CO2E
klimatpaverkan. 100

Gront Hyresavtal 70

Vi har tecknat Gront Hyresavtal med var hyresvard z " _
for att minska kontorslokalernas miljopaverkan. ) .
Detta sker till exempel genom att vi véljer fossilfri ”

och fornyelsebar el, avfallshantering samt att varme 10

och ventilation stalls in optimalt for lokalerna. ! 2018

Okad digitalisering

En okad digitalisering av verksamheten minskar bland annat behovet av tjansteresor, transporter och
postala utskick. Det syns tydligt i vara utslappsmatningar att Svelands storsta utsldapp av vaxthusgaser
kommer fran tjansteresor, foretagets egna fordon och utgaende leveranser

Flexibelt arbetssatt med mojlighet till hemarbete
De medarbetare som 6nskar far mojlighet att arbeta hemifran upp till tva dagar i veckan, vilket bidrar
till minskade utslapp i och med den minskade pendlingen.

Klimatscenarioanalys

Under ar 2021 genomférde Sveland for forsta gangen en klimatscenarioanalys med syftet att
beskriva féretagets strategier och dess motstandskraft utifran olika framtida scenarios géllande
klimatet och dess paverkan.

Hjalper vara kunder

Vi vill garna hjalpa vara kunder att leva mer hallbart med sina djur. Vi delar till exempel med oss av
tips kring hur djurdgare kan vélja foder som bidrar till Iagre utslapp och hastdgare lata certifiera sina
stall i Sveland Hallbart Stall.

Vara finansiella placeringar

Vara placeringar utgér en betydande del bolagets utslapp av vaxthusgaser. Vart placeringskapital ska
ge en stabil och trygg bas i enlighet med de lagstadgade krav som finns pd omradet. Men det ar
ocksa viktigt for oss att vara placeringar sker pa ett etiskt och miljomassigt forsvarbart satt. Vi
prioriterar investeringar med hallbarhet i fokus och véljer externa forvaltare som aktivt jobbar med
hallbarhetsfragor.

Sveland

Hallbart och kundagt Mer info: sveland.se
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Trivector

Pa Trivector tar vi hallbar utveckling pa allvar, och arbetar aktivt for detta bade externt och internt.
Omtanken om det hallbara samhillet finns med i alla uppdrag och hos alla Trivectors verksamheter.
Vi kan framfor allt paverka den hallbara utvecklingen genom de tjanster och l6sningar vi levererar
och darigenom minska vara kunders klimatbelastning. Hur vi agerar internt har ocksa betydelse. Vi
vill vara forebilder for den hallbara omstallningen, inte minst nar det géller hur vi reser. Vad géller
vara egna koldioxidutslapp ser vi en tydlig positiv trend med minskade utslapp, bade totalt och fran
vara tjansteresor, samtidigt som verksamheten blivit mer omfattande.

Genomforda atgarder och resultat 2021

2021 var, liksom 2020, ett speciellt ar. De mest idgonfallande trenderna under 2020 och 2021 ar en
minskning av tjansteresorna och att vi genom digitala moten och webbinarier anda nar ut till fler an
tidigare. Tjansteresorna ar normalt en av vara mest betydande miljoaspekter och vi arbetar standigt
for att minimera utslappen fran dessa. Under 2020 och 2021 har antalet tjansteresor dock varit
betydligt lagre an vanligt pa grund av pandemin och det ser ut som att tjansteresorna adven fortsatt
kommer att ligga pa en lagre niva an innan pandemin.

Under covid-19 har vi stallt om stora delar av var verksamhet och gjort anpassningar for att kunna
bedriva verksamheten pa ett framgangsrikt sdtt, med bland annat webbinarier, digitala kurser och
digitala workshops med totalt sett fler deltagare och mer “langvéaga” deltagare an tidigare ar da
dessa evenemang framst gjordes fysiskt.

Under 2021 har vi antagit en ny gron resplan med nya satt att uppmuntra och underlatta ett hallbart
resande till och fran arbetet, i tjdnsten och for vara leveranser. Implementeringen av atgarderna i

den nya planen ar i full gang, t ex férmanscyklar, service av privata cyklar, och inkop av tjanstecyklar.
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Framtidsplaner

Vi kommer att fortsatta att utveckla var verksamhet och vara erbjudanden genom de erfarenheter
som pandemitiden gett oss, bade internt och tillsammans med vara kunder fér en hallbar utveckling.
Hur det blir framdver med hemarbete och distansmoten ar det ingen som vet, men att vi inte
kommer att ga tillbaka till det gamla &r helt sakert. Vi gar nu in i en hybridverklighet dér delar av det
digitala vi vant oss vid kommer att utvecklas och kombineras med att vi mots fysiskt.

Q Trivector
Mer info: trivector.se
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Wihlborgs

Langsiktigt hallbar tillvaxt

Wihlborgs ar en regionsbyggare och en relationsbyggare. Nar vi investerar och utvecklar var
verksamhet gor vi det med ett langsiktigt perspektiv. Det ger oss mdjlighet att satsa hallbart och

ta hansyn till ekonomi, manniska och miljo i alla vara beslut. Det innebér ocksa att vi har en stabil
grund att sta pa for att hantera skiftningar i marknaden. Medvetenheten om hallbarhetsfragor okar
standigt hos vara kunder och i samhallet i stort. Genom att moéta denna medvetenhet forvaltar vi
fortroendet fran vara intressenter och far medarbetare som &r stolta 6ver sin arbetsplats.

En barande del av Wihlborgs 6vergripande mal &r att ha en affarsmodell for langsiktigt hallbar
tillvaxt. Vart hallbarhetsarbete stracker sig langt tillbaka i tiden. Sedan 2005 har vi halverat vara
klimatutslapp samtidigt som vi fordubblat var uthyrningsbara yta. Under 2021 har var styrelse
fortydligat hallbarhetsarbetets dignitet genom att hoja ambitionen gallande EGS-omradets alla tre
delar — miljomassig hallbarhet, social hallbarhet och bolagsstyrning. Dessa delar ska vara integrerade
i var affar, i alla vara beslut, och vi ska ha fokus pa insatser

som gor reell skillnad.

Vi fokuserar vart hallbarhetsarbete pa de omraden dar vi

har storst paverkan och darmed stérst mojlighet att bidra

till positiv utveckling. Vi har darfor valt ut fyra CCALE
fokusomraden som sammanfattar vara ambitioner och
insatser: Ansvarsfulla affarer, Engagemang for region och

samhalle, Hallbara fastigheter och Attraktiv arbetsgivare. AT

Klimatpaverkan
Vi har over tid tydligt minskat var direkta paverkan samtidigt som var verksamhet vuxit, tack vare
kontinuerliga energieffektiviseringar, férnybara drivmedel och inkép av férnybar energi. Men mycket
mer finns att gora. Under 2021 har Wihlborgs tagit fram en klimatfardplan — en strategi och ett
ramverk for hur vi som foretag tillsammans ska hantera och driva klimatutmaningen.

Klimatfardplanen, bygger pa ett cirkuladrt perspektiv med fyra identifierade skeden (design,
byggnation, drift och férvaltning samt rivning) kopplat till en byggnads livscykel, ska ge stod till var
dagliga verksamhet och bidra till den forflyttning vi alla behdver vara delaktiga i. Vi har dven inlett ett
langsiktigt arbete for cirkulara materialfloden, dar vi som ett forsta steg skapat forutsattningar for ett
Okat anvdandande av aterbruk genom tre nya ramavtal med aterbruksleverantorer.

Under 2021 har vi bland annat skrivit klimatkontrakt med Malmo och Helsingborg, och sedan tidigare
deltar vi i Klimatallians Lund. Klimatkontrakten ar ett satt for respektive stad att tillsammans med
naringsliv och andra aktorer i staden driva pa takten for klimatomstallningen.

Under 2020 anslo6t vi oss till Science Basad Targets initiative, och fran juni 2021 arbetar vi mot
féljande klimatmal:

e Mal 2030: Halvera de klimatpaverkande utsldppen som uppstar i hela vardekedjan.

e Mal 2045 - hela verksamheten ska vara klimatneutral.

H
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